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ALCALDIA EN MIGUEL HIDALGO

CARLOS GELISTA GONZALEZ, en mi caracter de Director General de Desarrollo Social de la Alcaldia Miguel
Hidalgo, con fundamento en los articulo 26 apartado A, numeral 2 y numeral 4, articulo 52 numeral 1 y numeral 4, articulo
53 apartado A, numeral 1, 2 fraccion I; numeral 11, numeral 12, fraccién VI y XII; apartado B, inciso a) fraccion XXXIV
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; Articulos 34, 124, 128 y 129 y de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; articulo 29 fraccién VIII, articulos 30,
71 fraccion VI, 74 y 75 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulos 1, 2, 4, 11, 30, 31 fraccién I,
32, 33, 34 fracciodn |, 35, 36, 37, 38 y 38 bis de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 1, 4, 40, 41,
50, 55, 56, 58 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, al Aviso por el cual se da a conocer el
enlace electrénico de los Lineamientos para la Programacion de Acciones Sociales 2023, publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México nimero 994, de fecha 05 de diciembre de 2022 y el Acuerdo por el que se delega en la persona titular
de la Direccion General de Desarrollo Social y de forma indistinta en la persona titular de la Direccion General de
Desarrollo Social y en la persona titular de la Direccion de Desarrollo Social y Humano; en la persona titular de la
Direccion General de Desarrollo Social y en la persona titular de la Direccién de la Unidad de Igualdad, Diversidad y
Derechos Humanos; en la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y en la persona titular de la
Coordinacion de Convivencia y Cultura; en la persona titular de la Direccidn General de Desarrollo Social y en la persona
titular de la Coordinacion de Promocién Deportiva las facultades y atribuciones que se indican, publicado el 17 de febrero
de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 792, he tenido a bien emitir la siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA SOCIAL: “PARA LAS JEFAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DE LA ALCALDIA MIGUEL
HIDALGO, PUBLICADAS EL 21 DE FEBRERO DE 2023 EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, NO. 1049, TOMO 1.

En la pagina 04, numeral 1. Nombre del Programa Social de la Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o
Alcaldia responsable.

DICE:

1.1 Nombre del Programa Social: “Para las Jefas”.

1.2 Dependencia o Entidad Responsable:

1.2.1 Alcaldia Miguel Hidalgo: Responsable del programa social.

1.2.2 Direccion General de Desarrollo Social: Responsable de la autorizacion del presupuesto para la ejecuciéon del
programa social.

1.2.3 Direccion de Desarrollo Social y Humano: Responsable de la supervision del programa social.

1.2.4 Subdireccion de Centros de Desarrollo Humano: Responsable de la verificacion de cada una de las etapas de
implementacion del programa asi como la integracion del del padrén de personas beneficiarias.

1.2.5 Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales: Responsable de la ejecucidn, control, operacion e
instrumentacidn del programa, asi como la integracién y validacién del padrén de beneficiarios.

1.2.6 Jefatura de Unidad Departamental de Gestion Estratégica de la Direccion General de Desarrollo Social:
Responsable de gestionar los tramites administrativos ante la Direccion General de Administracion.

1.2.7 Direccion General de Administracion: Responsable de las entregas correspondientes al apoyo econdmico, por los
medios de pago que la Alcaldia determine, conforme al padron de beneficiarias, a través de la Subdireccion de Recursos
Financieros.
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DEBE DECIR:

1.1 Nombre del Programa Social: “Para las Jefas”.

1.2 Dependencia o Entidad Responsable:

1.2.1 Alcaldia Miguel Hidalgo: Responsable del programa social.

1.2.2 Direccion General de Desarrollo Social: Responsable de la autorizacion del presupuesto para la ejecucion del
programa social.

1.2.3 Direccion de Desarrollo Social y Humano: Responsable de la supervision del programa social.

1.2.4 Subdireccion de Centros de Desarrollo Humano: Responsable de verificar la integracion de cada una de las etapas
de implementacion del programa social.

1.2.5 Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales: Responsable de la ejecucidn, control, operacion e
instrumentacion del programa.

1.2.6 Jefatura de Unidad Departamental de Gestion Estratégica de la Direccion General de Desarrollo Social:
Responsable de gestionar los trdmites administrativos ante la Direccién General de Administracion.

1.2.7 Direccion General de Administracion: Responsable de las entregas correspondientes al apoyo econémico, por los
medios de pago que la Alcaldia determine, conforme al padron de beneficiarias, a través de la Subdireccion de Recursos
Financieros.

En la pagina 04, numeral 2. Alineaciéon Programatica.
DICE:

El actual programa social “Para las Jefas” esta alineado con los Derechos Humanos que se plasman en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno
de la Ciudad de México, el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, en los Principios
de la Politica Social para la Ciudad de México y en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU.

Constitucion Politica de la Ciudad de México, se alinea de la siguiente manera:

Articulo 4. Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos.
Apartado A: De la proteccidn de los derechos humanos.

Apartado B: Principios rectores de los derechos humanos.

Apartado C: Igualdad y no discriminacién.

Avrticulo 6. Ciudad de libertades y derechos.
Apartado A: Derechos a la autodeterminacion personal.
Apartado B: Derecho a la integridad.

Articulo 9. Ciudad solidaria.

Apartado A: Derecho a la vida digna.

Apartado B: Derecho al cuidado.

Apartado C: Derecho a la alimentacién y nutricion.
Apartado D: Derecho a la salud.

Articulo 11. Ciudad Incluyente.
Apartado A: Grupos de atencion prioritaria.
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En lo que se refiere a la alineacion programética con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, se
alinea con los siguientes derechos:

Capitulo 3. Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Obijetivo Especifico 3.1 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario.

Obijetivo Especifico 3.3 Impulsar medidas positivas y compensatorias dirigidas a disminuir las brechas de desigualdad y que
favorezcan la equidad de grupos en situacidn de discriminacion.

Objetivo Especifico 3.4 Garantizar la incorporacién de los contenidos del derecho y el principio de igualdad y no
discriminacion como eje transversal en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas.

Asimismo, con el Programa de Gobierno de la Ciudad de México se encuentra una alineacién programatica,
principalmente en el derecho de Igualdad de Derechos como a continuacion se describe:

1. Igualdad de Derechos 1.6 Derecho a la Igualdad e Inclusidn. Objetivo General: Ampliar los programas y acciones que
avancen en garantia de los derechos para los grupos de atencion prioritaria, eliminando programas clientelares que se
orientaban a la compra del voto. Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia
las personas que requieren atencion prioritaria

De igual manera se alinea con el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, debido que
éste tiene como principal objetivo fortalecer la politica publica antidiscriminatoria, a través de acciones de prevencion,
atencion, promocion y eliminacion de la discriminacién por parte de los entes publicos, con la finalidad de respetar,
proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de las personas con discapacidad que
habitan y transitan la Ciudad de México.

Por ultimo, con base en los Principios de la Politica Social para la Ciudad de México que son parte de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal:

Universalidad: La politica de desarrollo social esta destinada para todos los habitantes de la ciudad y tiene por propoésito el
acceso de todos y todas al ejercicio de los derechos sociales, al uso y disfrute de los bienes urbanos y a una creciente calidad
de vida para el conjunto de los habitantes.

Igualdad: Constituye el objeto principal del desarrollo social y se expresa en la mejora continua de la distribucién de la
riqueza, el ingreso y la propiedad, en el acceso al conjunto de los bienes publicos y al abatimiento de las grandes diferencias
entre personas, familias, grupos sociales y &mbitos territoriales.

Equidad de Género: La plena igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacién de toda la
forma de desigualdad, exclusién o subordinacién basada en los roles de género y una nueva relacion de convivencia social
entre mujeres y hombres desprovista de relaciones de dominacién, estigmatizacion, y sexismo.

Equidad Social: Superacion de toda forma de desigualdad, exclusiéon o subordinacion social basada en roles de género,
edad, caracteristicas fisicas, pertenencia étnica, orientacion sexual, origen nacional, practica religiosa o cualquier otra.

Justicia Distributiva: Obligacién de la autoridad a aplicar de manera equitativa los programas sociales, priorizando las
necesidades de los grupos en condiciones de pobreza, exclusion y desigualdad social.

Diversidad: Reconocimiento de la condicién pluricultural del Distrito Federal (actualmente Ciudad de México) y de la
extraordinaria diversidad social de la ciudad que presupone el reto de construir la igualdad social en el marco de la
diferencia de sexos, cultural, de edades, de capacidades, de &mbitos territoriales, de formas de organizacidn y participacion
ciudadana, de preferencias y de necesidades.

Integralidad: Articulacion y complementariedad entre cada una de las politicas y programas sociales para el logro de una
planeacidn y ejecucién multidimensional que atienda el conjunto de derechos y necesidades de los ciudadanos.

Territorialidad: Planeacion y ejecucién de la politica social desde un enfoque socioespacial en el que en el ambito territorial
confluyen, se articulan y complementan las diferentes politicas y programas y donde se incorpora la gestion del territorio
como componente del desarrollo social y de la articulacion de éste con las politicas de desarrollo urbano.
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Exigibilidad: Derechos de los habitantes a que, a través de un conjunto de normas y procedimientos, los derechos sociales
sean progresivamente exigibles en el marco de las diferentes politicas y programas y de la disposicion presupuestal con que
se cuente.

Participacion: Derecho de las personas, comunidades y organizaciones para participar en el disefio, seguimiento, aplicacion
y evaluacién de los programas sociales, en el ambito de los érganos y procedimientos establecidos para ello.

Transparencia: La informacion surgida en todas las etapas del ciclo de las politicas de desarrollo social sera publica con las
salvedades que establece la normatividad en materia de acceso a la informacidn y con pleno respeto a la privacidad de los
datos personales y a la prohibicién del uso politico-partidista, confesional o comercial de la informacion.

Efectividad: Obligacion de la autoridad de ejecutar los programas sociales de manera austera, con el menor costo
administrativo, la mayor celeridad, los mejores resultados e impacto, y con una actitud republicana de vocacion de servicio,
respeto, reconocimiento de los derechos que profundice el proceso de construccidn de ciudadania de todos los habitantes.

Por Gltimo, se alinea con la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU:
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Metas del objetivo 1:

1.3. Poner en préctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacion.

1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y
ambientales.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifias.
Metas del objetivo 5:
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.b Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

DEBE DECIR:

1. Alineacion Programatica.

En relacion al programa de Gobierno de la Alcaldia Miguel Hidalgo del 2021 al 2024, el programa social se alinea de la
siguiente manera:
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7.4 EJE ESTRATEGICO 4- Reactivacion Econdémica: Reactivar Miguel Hidalgo
OBJETIVO ESPECIFICO.-
Facilitar la creacion y obtencion de empleos, estimulando la actividad econémica y priorizando a las mujeres

7.5 EJE ESTRATEGICO 5

Desarrollo Social: Miguel Hidalgo Solidaria
7.5.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar acciones que mejoren la calidad de vida de la ciudadania en la demarcacion, poniendo en el centro la atencion
a las desigualdades, sobre todo aquellas que afecten a las mujeres.

ESTRATEGIA 2: Impulsar una cultura de respeto a los derechos humanos en especial a las mujeres y los grupos de
atencion prioritaria.

LINEA DE ACCION 1. Realizar campafias, talleres en faros del saber e instalaciones de la Alcaldia donde se aborden temas
como roles de género disparidad de género en el &mbito laboral y violencia de género.

ESTRATEGIA 4: Disefiar e implementar programas para apoyar a las jefas de familia en su desarrollo personal y familiar.
El actual programa social “Para las Jefas” esta alineado con los Derechos Humanos que se plasman en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, el Programa de Gobierno
de la Ciudad de México, el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en los Principios
de la Politica Social para la Ciudad de México y en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU.

Constitucidn Politica de la Ciudad de México, se alinea de la siguiente manera: Articulo 4. Principios de interpretacion y
aplicacion de los derechos humanos.

Apartado A: De la proteccién de los derechos humanos. Apartado B: Principios rectores de los derechos humanos. Apartado
C: lgualdad y no discriminacion.

Acrticulo 6. Ciudad de libertades y derechos.
Apartado A: Derechos a la autodeterminacién personal. Apartado B: Derecho a la integridad.

Articulo 9. Ciudad solidaria. Apartado A: Derecho a la vida digna. Apartado B: Derecho al cuidado.
Apartado C: Derecho a la alimentacion y nutricion. Apartado D: Derecho a la salud.

Articulo 11. Ciudad Incluyente.
Apartado A: Grupos de atencion prioritaria.

En lo que se refiere a la alineacion programatica con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, se
alinea con los siguientes derechos:

Capitulo 3. Derecho a la igualdad y no discriminacion.
Objetivo Especifico 3.1 Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario.

Objetivo Especifico 3.3 Impulsar medidas positivas y compensatorias dirigidas a disminuir las brechas de desigualdad y que
favorezcan la equidad de grupos en situacion de discriminacion.

Objetivo Especifico 3.4 Garantizar la incorporacion de los contenidos del derecho y el principio de igualdad y no
discriminacion como eje transversal en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas.
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Asimismo, con el Programa de Gobierno de la Ciudad de México se encuentra una alineacién programatica,
principalmente en el derecho de Igualdad de Derechos como a continuacion se describe:

1. Igualdad de Derechos

1.6 Derecho a la Igualdad e Inclusién. Objetivo General: Ampliar los programas y acciones que avancen en garantia de los
derechos para los grupos de atencion prioritaria, eliminando programas clientelares que se orientaban a la compra del voto.
Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las personas que requieren
atencion prioritaria

De igual manera se alinea con el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, debido que
éste tiene como principal objetivo fortalecer la politica publica antidiscriminatoria, a través de acciones de prevencion,
atencion, promocion y eliminacion de la discriminacion por parte de los entes publicos, con la finalidad de respetar,
proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de las personas con discapacidad que
habitan y transitan la Ciudad de México.

Por ultimo, con base en los Principios de la Politica Social para la Ciudad de México que son parte de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal:

Universalidad: La politica de desarrollo social est4 destinada para todos los habitantes de la ciudad y tiene por propoésito el
acceso de todos y todas al ejercicio de los derechos sociales, al uso y disfrute de los bienes urbanos y a una creciente calidad
de vida para el conjunto de los habitantes.

Igualdad: Constituye el objeto principal del desarrollo social y se expresa en la mejora continua de la distribucion de la
riqueza, el ingreso y la propiedad, en el acceso al conjunto de los bienes publicos y al abatimiento de las grandes diferencias
entre personas, familias, grupos sociales y ambitos territoriales.

Equidad de Género: La plena igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacion de toda la
forma de desigualdad, exclusién o subordinacién basada en los roles de género y una nueva relacién de convivencia social
entre mujeres y hombres desprovista de relaciones de dominacién, estigmatizacién, y sexismo.

Equidad Social: Superacion de toda forma de desigualdad, exclusion o subordinacion social basada en roles de género,
edad, caracteristicas fisicas, pertenencia étnica, orientacion sexual, origen nacional, préctica religiosa o cualquier otra.

Justicia Distributiva: Obligacién de la autoridad a aplicar de manera equitativa los programas sociales, priorizando las
necesidades de los grupos en condiciones de pobreza, exclusion y desigualdad social.

Diversidad: Reconocimiento de la condicion pluricultural del Distrito Federal (actualmente Ciudad de México) y de la
extraordinaria diversidad social de la ciudad que presupone el reto de construir la igualdad social en el marco de la
diferencia de sexos, cultural, de edades, de capacidades, de ambitos territoriales, de formas de organizacion y participacion
ciudadana, de preferencias y de necesidades.

Integralidad: Articulacién y complementariedad entre cada una de las politicas y programas sociales para el logro de una
planeacion y ejecucién multidimensional que atienda el conjunto de derechos y necesidades de los ciudadanos.

Territorialidad: Planeacion y ejecucion de la politica social desde un enfoque socio espacial en el que en el &mbito territorial
confluyen, se articulan y complementan las diferentes politicas y programas y donde se incorpora la gestion del territorio
como componente del desarrollo social y de la articulacion de éste con las politicas de desarrollo urbano.

Exigibilidad: Derechos de los habitantes a que, a través de un conjunto de normas y procedimientos, los derechos sociales
sean progresivamente exigibles en el marco de las diferentes politicas y programas y de la disposicion presupuestal con que
se cuente.

Participacion: Derecho de las personas, comunidades y organizaciones para participar en el disefio, seguimiento, aplicacion
y evaluacién de los programas sociales, en el &mbito de los 6rganos y procedimientos establecidos para ello.
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Transparencia: La informacion surgida en todas las etapas del ciclo de las politicas de desarrollo social sera pablica con las
salvedades que establece la normatividad en materia de acceso a la informacion y con pleno respeto a la privacidad de los
datos personales y a la prohibicidn del uso politico-partidista, confesional o comercial de la informacién.

Efectividad: Obligacion de la autoridad de ejecutar los programas sociales de manera austera, con el menor costo
administrativo, la mayor celeridad, los mejores resultados e impacto, y con una actitud republicana de vocacion de servicio,
respeto, reconocimiento de los derechos que profundice el proceso de construccion de ciudadania de todos los habitantes.
Por Gltimo, se alinea con la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Metas del objetivo 1:

1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los méas vulnerables.

1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los més vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econdémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacion.

1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y
ambientales.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifias.

Metas del objetivo 5:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.b Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

En la pagina 07, numeral 3.1. Antecedentes (parrafo 7).
DICE:

De esta manera, la Alcaldia Miguel Hidalgo tiene previsto apoyar a 2,577 mujeres, quienes son las principales aportadoras
econdmicas de sus familias, teniendo a cargo dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos menores de edad, a través
de un apoyo econdmico de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) tnicos durante el ejercicio fiscal 2023, que les
permita tener un piso mas parejo, es decir, acceder a los derechos basicos como alimentacion, servicios de salud para ellas y
sus dependientes econdmicos y educacién para sus hijos.

DEBE DECIR:

De esta manera, la Alcaldia Miguel Hidalgo tiene previsto apoyar a 2,577 mujeres, quienes son las principales aportadoras
econdmicas de sus familias, teniendo a cargo dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos menores de edad o sean
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tutoras legales, a través de un apoyo econémico de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) Unicos durante el ejercicio
fiscal 2023, que les permita tener un piso mas parejo, es decir, acceder a los derechos basicos como alimentacion, servicios
de salud para ellas ysus dependientes econdmicos y educacidn para sus hijos.

En la pagina 08, numeral 4.1. Objetivo General.
DICE:

Otorgar un apoyo econdmico a 2,577 Jefas de familia que sean las principales o Gnicas aportadoras econémicas, que tengan
a su cargo dependientes econdémicos que sean sus hijas e hijos y sean menores de 17 afios, 11 meses al momento del registro
al programa y que sean residentes de la demarcacion Miguel Hidalgo; para que logren complementar sus gastos y cubran las
principales necesidades mediante un apoyo econémico de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) por los medios de
pago que la Alcaldia determine durante el ejercicio fiscal 2023; de igual manera, se implementaran cursos, platicas, talleres,
conferencias o cualquier otro con tematicas en desarrollo humano y social, para que cuenten con herramientas
complementarias, para su vida laboral y su desarrollo social y humano.

DEBE DECIR:

Otorgar un apoyo econdmico a 2,577 Jefas de familia que sean las principales o Gnicas aportadoras econdémicas, que tengan
a su cargo dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos menores de 17 afios, hasta 11 meses cumplidos al momento
de registro al programa, o sean tutoras legales y que sean residentes de la demarcacién Miguel Hidalgo; para que logren
complementar sus gastos y cubran las principales necesidades mediante un apoyo econémico de $15,000.00 (Quince mil
pesos 00/100 M.N.) por los medios de pago que la Alcaldia determine durante el ejercicio fiscal 2023; de igual manera, se
implementaran cursos, platicas, talleres, conferencias o cualquier otro con tematicas en desarrollo humano y social, para que
cuenten con herramientas complementarias, para su vida laboral y su desarrollo social y humano.

En la pagina 08, numeral 4.2. Objetivos especificos y lineas de accion.
DICE:

-Otorgar un apoyo econémico por los medios de pago que la Alcaldia determine a jefas de familia, que tengan a su cargo
dependientes econémicos que sean sus hijas e hijos y sean menores de 17 afios, 11 meses al momento del registro del
programa y que sean residentes de la demarcacion Miguel Hidalgo.

-Contribuir al derecho de la alimentacion a las jefas de familia beneficiarias del programa.

-Fomentar la igualdad social y la no discriminacion por medio de la proteccién econémica de las jefas de familia con
dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos y sean menores de 17 afios, 11 meses a través de la inclusién social.

- Otorgar cursos, platicas, talleres, conferencias o cualquier otro con tematicas en desarrollo humano y social para que
cuenten con herramientas complementarias para su vida laboral y su desarrollo social y humano.

DEBE DECIR:

- Otorgar un apoyo econémico por los medios de pago que la Alcaldia determine a jefas de familia, que tengan a su cargo
dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos menores de 17 afios, hasta 11 meses cumplidos al momento de registro
al programa, o sean tutoras legales y que sean residentes de la demarcacion Miguel Hidalgo.

- Contribuir al derecho de la alimentacion a las jefas de familia beneficiarias del programa.

- Fomentar la igualdad social y la no discriminacion por medio de la proteccion econdmica de las jefas de familia con
dependientes econdmicos que sean sus hijas e hijos o sean tutoras legales de menores de 17 afios, hasta 11 meses a través de
la inclusién social.

- Otorgar cursos, platicas, talleres, conferencias o cualquier otro con tematicas en desarrollo humano y social para que
cuenten con herramientas complementarias para su vida laboral y su desarrollo social y humano.
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En la pagina 08, numeral 5.1. Poblacion objetivo.
DICE:

La poblacion objetivo seran las jefas de familia que sean las principales o Unicas aportadoras econémicas de sus familias,
que tengan dependientes econdémicos a su cargo (hija y/o hijo menor de edad hasta los 17 afios 11 meses), al momento del
registro, que ademas sean residentes de la demarcacién Miguel Hidalgo.

DEBE DECIR:

La poblacion objetivo seran las jefas de familia que sean las principales o (nicas aportadoras econémicas de sus familias,
que tengan dependientes econémicos a su cargo siendo madres o tutoras legales de menores de edad hasta los 17 afios, 11
meses cumplidos al momento del registro, que ademas sean residentes de la demarcacion Miguel Hidalgo.

En la pagina 08, numeral 5.2. Poblacion beneficiaria.

DICE: La poblacion beneficiaria son 2,577 jefas de familia que tengan a su cargo dependientes econémicos (hija y/o hijo
menor de edad hasta los 17 afios 11 meses), que sean las principales o Unicas aportadoras econdémicas de sus familias, que
residan enla Alcaldia Miguel Hidalgo y que ademas cumplan con los requisitos de las presentes Reglas de Operacién.
DEBE DECIR:

La poblacion beneficiaria son 2,577 jefas de familia que tengan a su cargo dependientes econémicos siendo madres o
tutoras legales de menores de edad hasta los 17 afios, 11 meses cumplidos al momento del registro, que sean las principales
0 Unicas aportadoras econdmicas de sus familias, que residan enla Alcaldia Miguel Hidalgo y que ademéas cumplan con los
requisitos de las presentes Reglas de Operacion.

En la pagina 8-9, numeral 6. Metas fisicas (tabla).

DICE:
BENEFICIARI IMPORTE M Il\lillfls\{lrllz?i%%ENE APOYF?O'?!NUAL TOTAL ANUAL ENTREGA
AS MINISTRACION S BENEFICIARIA PROGRAMA
Junio;
2,577 $5,000.00 3 $15,000.00 $38,655,000.00 Septiembre;
Diciembre
DEBE DECIR:
BENEFICIARI IMPORTE M Il\lill-ljls\{ll'llz?i%lté)ENE APOYF?O?!NUAL TOTAL ANUAL ENTREGA
AS MINISTRACION S BENEFICIARIA PROGRAMA
Septiembre;
2,577 $5,000.00 3 $15,000.00 $38,655,000.00 Octubre;
Diciembre
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En la pagina 9, numeral 7. Orientaciones y Programacion Presupuestales (tabla).

DICE:
BENEFICIARIA IMPORTE NUMERO DE | APOYO ANUAL TOTAL ANUAL
S MINISTRACION MINISTRACIONE POR PROGRAMA ENTREGA
S BENEFICIARIA
Junio;
2,577 $5,000.00 3 $15,000.00 $38,655,000.00 Septiembre;
Diciembre
DEBE DECIR:
BENEFICIARI IMPORTE M IIT\ILIJQ{II'ER?AOC ::z)ENE APOYF?OARNUAL TOTAL ANUAL ENTREGA
AS MINISTRACION S BENEEICIARIA PROGRAMA
Septiembre;
2,577 $5,000.00 3 $15,000.00 $38,655,000.00 Octubre;
Diciembre

En la pagina 9, numeral 8.2. Requisitos de acceso.
DICE:

a) Requisitos:

- Ser mujer residente de la demarcacion Miguel Hidalgo.

- Ser Jefa de familia con dependientes econdmicos que sean sus hijas o hijos menores de 17 afios, 11 meses al momento
delregistro al programa, y ser la principal o Unica aportadora econémica de su familia.

-Solicitud de ingreso al programa social “Para las Jefas”.
-Contar con la documentacion solicitada en las presentes Reglas de Operacion y Convocatoria.

-No podrén ser beneficiarias de este programa social aquellas que pertenezcan a otro similar del Gobierno de la Ciudad de
Mexico, ni aquellas personas trabajadoras activas en el servicio publico en cualquier nivel y &mbito de la Administracion
Publica Local.

-Aceptar la aplicacién del estudio de valoracion socioeconoémica, el cual debera ser en el domicilio de la persona solicitante
por parte de las y los Trabajadores Sociales de la Institucién Académica Especializada y con quien la Alcaldia Miguel
Hidalgo celebrara un convenio de colaboracion.

b) Documentacion requerida:
Se debera entregar copia simple y original (Unicamente para cotejo) de la siguiente documentacién de la Jefa de Familia:

- Solicitud de ingreso al programa social “Para las Jefas”, mediante un formato debidamente requisitado, en el que
manifieste bajo protesta de decir verdad: el nimero de dependientes econdmicos, la actividad econémica por medio de la
cual obtiene sus ingresos y el total de ingresos percibidos de manera mensual; y que no es persona trabajadora activa en el
servicio publico en cualquier nivel y ambito de la Administracion Pablica Local.

- Identificacion oficial vigente INE, con domicilio en la demarcacion Miguel Hidalgo.
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- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) actualizado con codigo QR, s6lo en el caso de que se encuentre omitido en
su identificacion.

- Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigtiedad, solo en caso de ser diferente al domicilio contenido en la
credencial de elector o se encuentre omitido en la misma. Unicamente se podran aceptar los siguientes documentos: recibo
telefonico, boleta de cobro del suministro de servicio del agua, boleta de cobro del impuesto predial bimestral, cobro de
suministro de gas doméstico, recibo de cobro de suministro de energia eléctrica, o en su caso cualquier otro servicio que se
suministre de manera regular y en el que el documento contenga el domicilio.

- Acta de nacimiento de la hija o hijo menor de edad.

LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION UNICAMENTE APLICARAN PARA LOS NUEVOS INGRESOS, EN
CUANTO A LAS SOLICITANTES DEL EJERCICIO FISCAL 2022, DEBERA INGRESAR SOLICITUD DE
INGRESO EXPRESANDO SU VOLUNTAD DE CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION PARA EL
ACTUAL EJERCICIO FISCAL 2023 EN LAS FECHAS Y SEDES ESTABLECIDAS POR LA ALCALDIA Y
SOLO SE DEBERA ACTUALIZAR LOS DEMAS DOCUMENTOS EN EL MOMENTO QUE ACUDAN LAS Y
LOS TRABAJADORES SOCIALES DE LA INSTITUCION ACADEMICA ESPECIALIZADA A SU DOMICILIO.

DEBE DECIR:
a) Requisitos:

- Ser mujer residente de la demarcacion Miguel Hidalgo.

- Ser mayor de edad.

- Ser Jefa de familia con dependientes econémicos que sean sus hijas o hijos menores de 17 afios, hasta 11 meses al
momento del registro al programa o sean tutoras legales, y ser la principal o Unica aportadora econémica de su familia.

- Solicitud de ingreso al programa social “Para las Jefas”.

- Contar con la documentacién solicitada en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria.

- No ser personas beneficiarias directas de algiin programa o accion social del ejercicio fiscal 2023 de la Alcaldia Miguel
Hidalgo, a excepcion de la accion social “Tradiciones Mexicanas MH” o del Gobierno Local o Federal de la misma
naturaleza.

- No ser persona trabajadora activa en el servicio publico en cualquier nivel y ambito de la Administracién Pablica Local o
Federal.

- Aceptar la aplicacion del estudio de valoracién socioeconémica, el cual debera ser en el domicilio de la persona solicitante
por parte de las y los Trabajadores Sociales de la Institucion Académica Especializada y con quien la Alcaldia Miguel
Hidalgo celebrara un convenio de colaboracion.

a) Documentacion requerida:
Se debera presentar copia simple y original (Gnicamente para cotejo) de la siguiente documentacion de la Jefa de Familia:

- Solicitud de ingreso al programa social “Para las Jefas”, mediante un formato debidamente requisitado, en el que
manifieste bajo protesta de decir verdad: el nimero de dependientes econémicos, la actividad econémica por medio de la
cual obtiene sus ingresos y el total de ingresos percibidos de manera mensual; y que no es persona trabajadora activa en el
servicio publico en cualquier nivel y &mbito de la Administracién Pablica Local.

- Identificacion oficial vigente INE, con domicilio en la demarcacion Miguel Hidalgo, o en caso de ser extranjero debera
presentar Tarjeta de Residente Permanente, expedida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacion.

- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) actualizado con cddigo QR, sélo en el caso de que se encuentre omitido en
su identificacion.

- Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigiiedad, solo en caso de ser diferente al domicilio contenido en la
credencial de elector (dentro de la demarcacion Miguel Hidalgo), o se encuentre omitido en la misma. Unicamente se
podran aceptar los siguientes documentos: recibo telefénico, boleta de cobro del suministro de servicio del agua, boleta de
cobro del impuesto predial bimestral, cobro de suministro de gas doméstico, recibo de cobro de suministro de energia
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eléctrica, 0 en su caso cualquier otro servicio que se suministre de manera regular y en el que el documento contenga el
domicilio.

- Acta de nacimiento de la hija o hijo menor de edad o en su caso, documento legal que acredite la tutela del/la menor de
edad, puede ser: auto de discernimiento de tutela emitido por un juez o al acta de nacimiento con la inscripcion de tutela.

LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION APLICARAN PARA TODAS LAS SOLICITANTES INTERESADAS
EN ACCEDER A ESTE PROGRAMA SOCIAL, QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LAS PRESENTES
REGLAS DE OPERACION DEL ACTUAL EJERCICIO FISCAL 2023.

En la pagina 10, numeral 8.3 Procedimientos de acceso (parrafo 10).

DICE:

Personas que formen parte de alguna etnia.

-Personas que presenten un mayor grado de vulnerabilidad de acuerdo con el resultado de un Estudio de Valoracion
Socioeconomica.

- En caso de que dos o mas personas se encuentren en los supuestos anteriores, se atenderd a quien hubiese solicitado
primero su ingreso al programa.

-En caso de que 2 solicitantes habiten en el mismo domicilio, podran ser beneficiarias, cuando el ingreso econémico
percibido por ambas solicitantes, no rebasen los dos salarios minimos mensuales vigentes en la Ciudad de México.

DEBE DECIR:
-Personas que formen parte de alguna etnia.

-Personas que presenten un mayor grado de vulnerabilidad de acuerdo con el resultado de un Estudio de Valoracion
Socioeconomica.

- En caso de que dos o mas personas se encuentren en los supuestos anteriores, se atenderd a quien hubiese solicitado
primero su ingreso al programa.

-En caso de que dos o mas solicitantes habiten el mismo domicilio o el mismo nimero interior de un inmueble, podran ser
beneficiarias, siempre y cuando el ingreso econémico percibido por la totalidad de los solicitantes del mismo domicilio; no
rebasen los dos salarios minimos mensuales vigentes en la Ciudad de México.

En la pagina 11, numeral 8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspensién temporal.

DICE:

Requisitos de permanencia:

- Cumplir con los requisitos y documentacién solicitada.

-En el caso de que la solicitante se haya registrado para este programa en el ejercicio fiscal 2022, se realizara una
actualizacion de su situacion econémica, con la finalidad de que cumpla con los requisitos de las presentes reglas de
operacion.

-En caso de que la solicitante sea parte del “Programa de vivienda en conjunto-INVI”, debera notificar a la Jefatura de

Programas Sociales su situacion, para los fines de localizacion en la vivienda temporal y asi continuar con las etpas y
procesos del presente programa.
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DEBE DECIR:

Requisitos de permanencia:

-Cumplir con los requisitos y documentacion solicitada.

-En caso de que la beneficiaria cambie de domicilio dentro de la demarcancion de la Alcaldia Miguel Hidalgo, debera de
informar de esta situacion y de manera inmediata a la Jefatura de Programas Sociales, asimismo debera actualizar su
documentacion.

-En caso de que la solicitante forme parte de algin programa de vivienda, o si, por algiin motivo de fuerza mayor, desartre
natural, siniestro o cualquier causa no inherente a ella su vivienda se encuentre en una situacién a considerar, debera
notificar a la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales, para los fines de localizacion en la vivienda
temporal y asi continuar con las etapas y procesos del presente programa.

En la pagina 12, numeral 10.1 Operacién (cuarto parrafo)

DICE:

Una vez integrado el listado de personas beneficiarias conforme a los resultados emitidos por la parte de la Institutcion
especializada, se procedera a la integracién por parte de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales, para
determinar el padrén definitivo en coordinacion con la Subdireccion de Centros de Desarrollo Humano para la validacion y
aprobacion.

DEBE DECIR:

Una vez conformado el listado de personas beneficiarias respecto a los resultados emitidos por parte de la Institucion
especializada, se procedera a la integracion por parte de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales, para
determinar el padrén definitivo; asimismo la Subdireccion de Centros de Desarrollo Humano supervisara la integracion del
padron antes mencionado.

En la pagina 16, numeral 13.2 Evaluacién (segundo péarrafo)

DICE:

El area responsable de la realizacién de la evaluacion interna del programa social sera la Coordinacion de Evalucién y
Politicas Publicas dependiente de la Direccion ejecutiva de Planeacién y Desarrollo Urbano, de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

DEBE DECIR:
El area responsable de la realizacion de la Evaluacion Interna del programa social sera la Jefatura de Oficina de la Alcaldia.
TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a 27 de julio de 2023
(Firma)
CARLOS GELISTA GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
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